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NORMAS PARA EL FINAL DEL CURSO ACTUAL E INICIO DEL,
PROXIMO CURSO 2014-2015 EN LA NOMINA DE CENTROS
CONCERTADOS

Es conveniente que cada Servicio Periférico Provincial, se dirija a cada centro
concertado, solicitandole los datos de los profesores que vayan a causar baja
el proximo curso y dado que no se pueden realizar retenciones manualcs,
la primera actuacién en las néminas de agosto (si se tienen los datos),
septiembre, octubre,......, sera la de incluir las bajas de los profesores que
no vayan a continuar para evitar que se tengan que hacer numerosas
vias de apremio.

No s¢ puede efectuar ningan alta ni modificacion aumentando horas en
la némina, hasta que no existan horas vacantes en el centro.

La fecha de alta no puede coincidir con la fecha de baja en némina del
profesor al que va a sustituir, siempre tienc que ser posterior, No se
pueden solapar las fechas. Esto también afecta a Ias modificaciones, que
no s¢ pueden producir en el mismo dia.

No se pucden admitir altas de profesores ni modificaciones de porcentaje
de dedicacion en periodos en que no se imparta docencia, salvo en los
supuestos de reincorporaciones de excedencias 6 casos muy especiales.

No s¢ pueden introducir altas en Ia némina, si no se dispone de toda la
documentacion necesaria y la titulacion supervisada por el Servicio de
Inspeccion de los Servicios Periféricos Provinciales.

Todas las modificaciones horarias se efectuaran, primero, cerrando ¢l
periodo anterior y, posteriormente, abriendo otro periodo desde la fecha
gue tiene efecto la modificacion variando el niimero de horas en el nivel
educativo correspondiente, ya que tienen repercusion en el cilculo de las
pagas extraordinarias. NO ELIMINEIS LOS NIVELES, SALVO QUE
SEA IMPRESCINDIBLE (ANTES DE HACERLO CONSULTAR CON
EL SERVICIO DE RETRIBUCIONES).

Todas las horas concedidas por Resolucién para apoyos, refuerzos
educativos, y diversificacion curricular, tienen vigencia durante el curso
escolar, y tienen que causar baja con fecha 30 de junio de 2013,
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Las altas v/o modificaciones que se produzcan como consecuencia de la
concesion de aumento de horas para apoyos y refuerzos educativos o
diversificacion curricular, a través de Resoluciones de 1a Direccidon General
de Organizacion, Catidad Educativa y Formacién Profesional, se haran
siguiendo los criterios marcados en esas resoluciones. Si ¢l aumento de
horas es con eargo al exceso de ratio que tuviera el centro, los Servicios
Periféricos Provinciales no efectuaran ningun alta ni modificacion (salvo
que el numero de horas concedido sea superior al nimero de horas que
dispone ¢l centro como exceso de ratio). Si el centro no estd de acuerdo
tiene que reeurrir ante la Direccion General que ha emitido la resolucion, pero
no se incluye en la némina nada hasta que no se resuelva el posible recurso.

Las horas para apoyo educativo, que disponen los centros, segin la orden
de conciertos, con caricter general son 23 horas en Primaria y una hora
por cada unidad ¢n Educacién Secundaria Obligatoria (1%,2°,3° v 49,
salvo en aquellos centros que por sus caracteristicas especiales, les han
otorgado mas horas en la propia orden.

TODAS ESTAS HORAS DEBEN SER IMPARTIDAS POR
MAESTROS (PT, AL.) Y PERCIBIRAN SUS RETRIBUCIONES
COMO MAESTROS  INDEPENDIENTEMENTE DE  LAS
TITULACIONES QUE TENGAN.

En los horarios que presenten los centros a prineipio de curso, las horas
tienen que ir diferenciadas por niveles educativos y dentro de Ios mismos,
segun las diferentes tipologias del profesor. En concreto:

- Horas de apoyo (por orden de concierto o por resolucién) en
primaria, 1°y 2° ESO Maestros y Educacion Especial.

- Horas de apoyo de diversificacion curricular en 3° y 4° £SO

- Horas de orientacion en Tnfantil, Primaria, Secundaria,
Bachiller y Educacién Especial.

- Resto de horas que aunque no vengan diferenciadas en el
computo total, ¢l centro tiene que comunicar el tipo de horas
que son: liberados sindicales, sustitutos, jubilados con
acuerdo, apoyos con acuerdo de mantenimiento,... ete.

Todas estas tipologias tienen que verse reflejadas en la néomina,

B Como regla general, ne se abonarin sustituciones que se produzecan

durante este mes de junio ni durante los meses de verano. Si s¢ seguiran
abonando, si cumplen los requisitos establecidos aquellas sustituciones
por enfermedad de larga duracién y por maternidad que hayan
comenzado en los meses anteriores.
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B Para las contrataciones de duracién determinada para el proximo curso
que tengan que realizar los centros, se recomendara a las organizaciones
patronales del sector, que los contratos que tengan que formalizar

finalicen ¢l 30 de junio de 2015.

Toledo, 23 de junio de 2014
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